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Classified - Public 

บริษทั ไทยน ้าทิพย ์คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) และบรษิทัย่อย (รวมเรยีกว่า "กลุ่มบริษทั 
ไทยน ้าทิพย"์) ตระหนักถึงความส าคญัของการบริหารความเสี่ยง ซึ่งเป็นองค์ประกอบที่ส าคญัของการก ากับดูแล
กิจการทีด่แีละเป็นพืน้ฐานส าคญัในการขบัเคลื่อนองค์กรใหม้กีารเตบิโตและขยายธุรกจิอย่างยัง่ยนืในสภาพแวดล้อม
ทางธุรกิจที่ท้าทายและเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง บริษัทฯ จึงได้ก าหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยง เพื่อเป็น
เครื่องมอืเพิม่ความมัน่ใจว่ากลุ่มบรษิทัไทยน ้าทพิย์มกีารบรหิารความเสีย่งอย่างประสทิธภิาพและประสทิธผิล  เป็นไป
ตามมาตรฐานสากลและบูรณาการเขา้กบัการด าเนินธุรกจิ เพื่อสรา้งมลูค่าเพิม่ใหก้บับรษิทัฯ ผูถ้อืหุน้ และผูม้ส่ีวนไดเ้สยี
อย่างยัง่ยนื 

นโยบายการบริหารความเส่ียง 

1. ก าหนดใหก้ารบรหิารความเสีย่งเป็นส่วนหนึ่งของการจดัท าแผนธุรกจิ (Business Plan) ประจ าปี และ
เป็นส่วนหนึ่งของการบรหิารจดัการ การตดัสนิใจในการด าเนินการหรอืในการบรหิารโครงการของบรษิทั
ฯ เพื่อให้สามารถก าหนดแนวทางการจดัการความเสี่ยงให้สอดคล้องกบัวสิยัทศัน์ (Vision), พนัธกิจ
(Mission), การวเิคราะห์ SWOT (SWOT analysis), กลยุทธ์ (Strategy), วตัถุประสงค์ (Objectives), 
ตวัชีว้ดั (KPI), โครงการรเิริม่ (Initiative) และแผนงาน (Action Plan) ได ้

2. คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ก ากับดูแลการบริหารความเสี่ยง โดยมอบหมายให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบและความเสีย่งตดิตามและสอบทานใหม้กีระบวนการบรหิารความเสีย่งทีม่ปีระสทิธภิาพและ
ประสทิธผิล มกีารระบุความเสีย่งทีส่ าคญัขององค์กร รวมทัง้ดแูลใหม้กีารประเมนิและการบรหิารจดัการ
ที่เหมาะสม และมอบหมายใหค้ณะท างานบรหิารความเสี่ยงท าหน้าที่ดูแลการบรหิารความเสี่ยง และ
รายงานผลการบรหิารจดัการดงักล่าวต่อคณะกรรมการตรวจสอบและความเสี่ยง และคณะกรรมการ
บรษิทั ตามล าดบั อย่างสม ่าเสมอ 

3. บรษิทัฯ ไดม้อบหมายใหก้รรมการผูจ้ดัการ (President) ในฐานะประธานคณะท างานบรหิารความเสีย่ง 
ก าหนดคู่มอืการบรหิารความเสี่ยง และกระบวนการบรหิารความเสี่ยงที่สอดคล้องกบัมาตรฐานสากล 
เพื่อน าไปปฏบิตัใิชท้ัว่ทัง้องคก์รและเป็นส่วนประกอบส าคญัในการตดัสนิใจด าเนินธุรกจิ โดยก าหนดให้
มกีารบรหิารความเสีย่งทีม่ปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล และสอบทานผลการประเมนิความเสีย่ง และ
แผนการบรหิารความเสีย่งทีเ่หมาะสมของหน่วยงานต่าง ๆ รวมทัง้รายงานผลการบรหิารความเสีย่งของ
กลุ่มบรษิทัไทยน ้าทพิย์ในภาพรวมต่อคณะกรรมการตรวจสอบและความเสีย่ง 

4. ก าหนดให้ผู้บรหิารและพนักงานทุกคนในกลุ่มบรษิัทไทยน ้าทพิย์เป็นเจา้ของความเสี่ยง  โดยมหีน้าที่
ระบ ุวเิคราะห ์ประเมนิโอกาสและผลกระทบของความเสีย่งของหน่วยงาน รวมทัง้ระบุมาตรการควบคุม
ตามทีไ่ดด้ าเนินการอยู่ โดยมกีารตดิตาม ทบทวนและรายงานประสทิธผิลของการบรหิารจดัการความ
เสีย่งและสญัญาณเตอืนภยัทีส่ าคญัอย่างสม ่าเสมอ ทัง้นี้ ผูบ้รหิารและพนักงานทุกคนมหีน้าทีป่ฏบิตัติาม
นโยบายการบรหิารความเสี่ยง คู่มอืการบรหิารความเสี่ยง และกระบวนการบรหิารความเสี่ยงตามที่
บรษิทัฯ ก าหนด 
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5. กรณีทีร่ะดบัความเสีย่งทีเ่หลอือยู่ ยงัอยู่ในเกณฑ์สูง จะต้องก าหนดมาตรการแก้ไขทนัทหีรอืก าหนดให้
ผู้บรหิารระดบัสูงติดตามอย่างใกล้ชดิ เพื่อให้ระดบัของความเสี่ยงที่เหลอือยู่  อยู่ในระดบัที่ยอมรบัได้ 
(Risk Appetite) 

6. หน่วยงานตรวจสอบภายในท าหน้าที่ในการใหบ้รกิารตรวจสอบ ให้ค าปรกึษา และบรกิารอื่นใดทีเ่ป็น
อสิระ เพื่อใหม้ัน่ใจว่ามรีะบบบรหิารความเสีย่งทีเ่หมาะสมและเพยีงพอทีจ่ะบรหิารความเสีย่งให้อยู่ใน
ระดบัทีย่อมรบัได ้และเป็นไปตามแนวปฏบิตักิารก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี

7. ปลูกฝังใหก้ารบรหิารความเสีย่งเป็นส่วนหนึ่งของวฒันธรรมองคก์ร และพฒันาความรูค้วามสามารถของ
พนักงานดา้นการบรหิารความเสีย่งอย่างต่อเนื่อง 

นโยบายการบรหิารความเสีย่งฉบบันี้ไดร้บัความเหน็ชอบตามมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการตรวจสอบและความ
เสีย่ง ครัง้ที ่2/2568 (ก่อนการแปรสภาพเป็นบรษิทัมหาชนจ ากดั) เมื่อวนัที ่25 กุมภาพนัธ์ 2568 และไดร้บัการอนุมตัิ
ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท (ก่อนการแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ ากัด) ครัง้ที่ 2/2568 เมื่อวนัที่ 26 
กุมภาพนัธ์ 2568 โดยใหม้ผีลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที่ 3 มนีาคม 2568 เป็นต้นไป ในการนี้ ใหท้บทวนความเพยีงพอและ
ความเหมาะสมของนโยบายฉบบันี้เมื่อมเีหตุอนัสมควร หรืออย่างน้อยปีละหนึ่ง (1) ครัง้ และเสนอแนะการแก้ไข
เปลีย่นแปลงตามทีจ่ าเป็นหรอืสมควร เพื่อใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตัติ่อไป 

 
 

  


